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CMA-039-2025
ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA RECUPERACION ECOLOGICA Y
PROTECCION DE LAS AREAS ESTRATEGICA Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO
DE TEORAMA,NORTE DE SANTANDER”

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA INTERVENTORIA

Durante la construccién del esquema légico de intervencion, se desarrollé un ejercicio analitico
riguroso que permitid establecer con precision el propésito fundamental del proyecto. Este proceso
facilitd la comprension de las dindmicas que generan los conflictos ambientales en el municipio de
Teorama, permitiendo reconocer las conexiones entre causas y efectos, y orientando la formulacion

de una propuesta que responda de forma coherente a las realidades del territorio desde un enfoque
de sostenibilidad.

A partir de este analisis, se consolidé la iniciativa titulada “IMPLEMENTAC!ON DE ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA RECUPERACION ECOLOGICA Y PROTECCION DE LAS AREAS
ESTRATEGICA Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE TEORAMA NORTE
DE SANTANDER?”, la cual se concibe como una respuesta estructurada a la degradacion de los
servicios ecosistémicos. Su implementacion busca impulsar la recuperacién de la vegetacion nativa,
fortalecer los procesos ecolégicos y conservar los recursos naturales vitales para el bienestar de las
comunidades asentadas en estas areas.

Para lograr estos objetivos, se requiere generar un abanico de opciones técnicas y operativas
derivadas del analisis causal previamente realizado. Este ejercicio implica un proceso de disefio
estratégico fundamentado en la transformacién de los factores criticos en intervenciones factibles y

efectivas, con el fin de asegurar la pertinencia, sostenibilidad e impacto positivo del proyecto en el
entorno natural y social del municipio.

La presente iniciativa tiene como finalidad desarrollar un conjunto de acciones orientadas a la
rehabilitacion ecoldgica de las areas estratégicas que cumplen funciones ecoldgicas criticas en la
regulacion y mantenimiento del recurso hidrico en la cuenca del rio Algodonal, localizada en el
municipio de Teorama. Se otorga prioridad a los sectores que alimentan los sistemas de
abastecimiento de agua potable del acueducto municipal y veredal, reconociendo su importancia
para la seguridad hidrica local.

El proyecto responde a la necesidad de mitigar los impactos ambientales ocasionados por la
intervencion antropica en el territorio, mediante la implementacién de medidas que favorezcan la
recuperacion funcional de los ecosistemas y la conservacién de los bosques riparios. Estos
ecosistemas desempefian un rol esencial en la estabilizacién de caudales, el control de sedimentos
y la mejora de la calidad del agua.

Las principales actividades a ejecutar son las siguientes: i
a. ESTABLECER EL MATERIAL VEGETAL Y AISLAR LAS AREAS EN PROCESO DE
REHABILITACION ECOLOGICA

1.1. Rehabilitacion ecoldgica con especies nativas con alturas no menor a 0,8 mts.

1.2. Seguimiento y mantenimiento al proceso de rehabilitacién ecolégica

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
) Centro, Villavicencio - Meta. ono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.as0SUpro.gov.co




E "(’g‘ GORBIERNO DE COLOMBIA
¥

1.3. Realizar Aislamiento en cercado sistema cuatro lineas con alambre de puas calibre 12,5
y con postes plasticos macizos

b. GOBERNANZA AMBIENTAL
1.4. Suministrar e instalar vallas informativa metalicas lamina con disefio en vinilo de 2m *
1.50 m, en poste galvanizado de 3 pulgadas y base galvanizado.
1.5. Capacitaciones ambientales dirigidos a la poblacion del area de influencia directa del
proyecto.
1.6. Taller de reciclaje
1.7. Taller de agricultura limpia
1.8.Kit ambientales (Cartillas de 10 paginas para colorear de 14 cm por 21.5 cm, colores,
cartuchera, tres cuadernos, entregados en una tula material de tela impermeable)
1.1.Condiciones particulares del proyecto a realizar seguimiento

El interventor debera revisar y realizar el seguimiento las condiciones particulares del proyecto,
descritas en el procedimiento de contratacién LP-028-2025.

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

2.1Alcance

Se requiere adelantar un proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto con el fin
de contratar la interventoria que llevara a cabo el control, seguimiento y revisién de los trabajos que
se realizaran en el contrato que resulte del proceso de Licitacién Publica No. LP-028-2025 cuyo
objeto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA RECUPERACION ECOLOGICA
Y PROTECCION DE LAS AREAS ESTRATEGICA Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
MUNICIPIO DE TEORAMA NORTE DE SANTANDER” el cual todos sus documentos soporte pueden
ser consultados en el portal www.contratacion.asosupro.gov.co y/o SECOP II.

La interventoria tiene como objetivo principal controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el
cumplimiento de los objetivos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental por parte
del contratista de obra, los cuales son establecidos en el contrato de obra, a través del presente
proceso que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA RECUPERACION
ECOLOGICA Y PROTECCION DE LAS AREAS ESTRATEGICA Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL MUNICIPIO DE TEORAMA,NORTE DE SANTANDER”.

La interventoria hara el seguimiento, control, revisién y aprobacién de los productos fundamentales
para la determinacion de las actividades que se deben ejecutar segun el analisis del trabajo
requerido, lo que permite definir consecuentemente, las normas, especificaciones técnicas y
procesos constructivos correspondientes, y estimar recursos, duraciones y costos, elaborar el
cronograma de ejecucion, calcular las cantidades de obra, los precios unitarios y el presupuesto
detallado. De igual manera, se deben identificar los riesgos inherentes al proyecto.

Para la ejecucion de la interventoria se debera contar con los siguiente:

A COSTOS PERSONAL |

RS AR L e P T s S PARTICIPAGION
CANT. | CARGO/OFICIO JEEORLS T

ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
Juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.as0SUPro.gov.co




@ GOBIERNO DE COLOMBIA

1 Director De Interventoria 60% 3
1 Ingeniero Forestal
Lt o CONCEPTO
’DIRECTDS
ey I i h 15 2 ; | I ' i L % & Lal N
1 Viaticos de hospedaje ylo transporte Mes 3,00
il Alquiler de oficina (incluye servicios Mes
o 3,00
publicos)
1 Edicion de informes, reproduccion de Mes
documentos (incluye planos récord, 1,00
fotografias)
i Papeleria, tintas, fotografias y otros Mes 3,00
1 Comunicaciones (teléfono, fax, correo, Mes
3,00
etc.)
2.2 Localizacion

El proyecto se desarrollara en el municipio de Teorama del Departamento de Santander
LOCALIZACION: Datos generales de las areas estratégicas

FOLIO DE
N° NOM_PREDIO CODIGO CODIGO_ANT MATRICULA
HOYADA DE

TOMACITO 548000001000000010318000000000 | 54800000100010318000 | 264-9381

SAN RAFAEL 548000001000000010314000000000 | 54800000100010314000 | 264-2429
SANTA ROSA 548000001000000010340000000000 | 54800000100010340000 | 266-2799
EL CERRO 548000001000000010393000000000 | 54800000100010393000 | 2664-10009
LOS APOSENTOS | 548000001000000010176000000000 | 54800000100010174000 | 266-10268

1

D iWiNd

Predio Los Aposentos
Mapa 1. Localizacién del area estratégica Los Aposentos

LOCALIZACION - PREDIO LDS APOSENTOS

Coordenadas del predio los aposentgs:

No ESTE NORTE

1| 4968786171 2489548864 |
2| 4969106,323 2488557,484
3| 4969106242 2488527,952

| 4| 4969033885 2488569867

Predios El Cerro, La Hoyada, San Rafael Y Santa Rosa, Veredas Cuatro Esquinas Alta Y Los
Pulpitos

Mapa 2. Localizacion de las Areas estratégicas de los Predios El Cerro, La Hoyada,
San Rafael y Santa Rosa
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Coordenadas del predio el Cerro"

|No ESTE ___NORTE
(1 4964843,294 2487224,959
| 2 4964806,154 2487456697
(3| 4965330296 | 2487700284 |
| 4 4965331,944 2487701,715
Coordenadas del predio Hoyada
'No ESTE NORTE ]
I 4964643,539 2487908,485
| 2| 4965059,047 2488769,495
| 3 4965548,998 2488467,267
| 4 4965473,304 2488372,864
Coordenadas del predio San Rafael
No ESTE NORTE
1 4965696,661 2488081,299
2 4965663,193 2488061,343
3 4964806,154 2487456,697
4 4964643,539 2487908,485
Coordenadas del predio Santa Rosa
'No BSTE |  NORIE
1 4964633,765 2487051,016
[2 4964276,312 2486918,099
|3 | 4964291,330 2488449166 |
| 4 4964866,372 2488578,876
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3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segln corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen.
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El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones que se
enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de interventoria

y supervisién adoptado mediante Resolucién 026 del 2021 y las que por naturaleza integren el
contenido del mismo.

Sin limitarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas de
la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

3 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de Contratacion es
TRES (03) MESES calendario contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se

establece en el Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en la Minuta del
Contrato.

4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del contrato y el
restante 10% hasta la liquidacion de este. El valor para pagar se efectuara tomando como base el
avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las cantidades de obra
realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta econdmica
por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

El acta parcial no podra superar el valor mensual del plan de cargas acordado con el supervisor de
la entidad

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista de
interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de
seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los
requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucién de obra.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de interventoria
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF).

- Actualizacién de las pdélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales

SOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
j rrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
Juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co

WWW.as0supro.gov.co




‘%" t%j GOBIERNO DE COLOMBIA

establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

4.1 ANTICIPO

La entidad no entrega ningln anticipo al futuro contratista de Interventoria, de acuerdo con lo
estipulado en la Minuta del contrato de Interventoria.

5 DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

. Anexo técnico.

. Minuta del contrato de interventoria.

. Estudios, esquemas basicos y localizacion de las obras a ejecutar para cumplimiento del
objeto del contrato (toda la documentacion que hace parte integral de la estructuracién del
proyecto).

. Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

. Presupuesto oficial.

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de obra para la ejecucion
de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado el plazo
previsto por la entidad para la revision de estudios y disefios, si el contratista de obra no se pronuncia
en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios presentados por la entidad
y asume la responsabilidad de los resultados para la implementacién de los mismos y la ejecucién
de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia, estabilidad y
funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de seguimiento y vigilancia por el interventor.
El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre las eventuales modificaciones que proponga
el contratista de obra, para consideracion de la entidad contratante.

Cualquier modificacién y/o adaptacién y/o complementacion que el contratista pretenda efectuar
deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacion de la entidad, previo concepto de
la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la ejecucion del proyecto, situacion
que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobacion por parte de la interventoria.

6 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para analizar la informacion del personal del Interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo
Técnico seran verificados por la Entidad

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o
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mas cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacion requerida para este
Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion, de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito

de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto- Ley 2106
de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural
o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al interventor los documentos que permitan acreditar
el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para desarrollar el
negocio juridico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de
ejecucion del Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de honorarios de referencia.

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al
proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

El Interventor garantizara que los profesionales estén disponibles segun su porcentaje de dedicacion
(fisicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera para dar
cumplimiento al objeto del proyecto de interventoria.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o trabajador

vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones debidamente que
justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 —
Propuesta Econémica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto indistintamente de su porcentaje de
dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan
estar disponibles, seglin su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto

contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios
virtuales.

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto, segin
su porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacién del producto de su competencia por
parte de la Entidad.

6.1 Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:

- Un (01) director de interventoria. (60%)
- Un (01) Ingeniero Forestal (80%)

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con la
experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y
acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia
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El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacién y experiencia:

Peril Titulo Titulo de Experiencia Experiencia
Cargo b General Especifica
No. Profesional Posgrado ¢ Iy % 2o
(afios minimos) (afilos minimos)
Minimo (6) afios
certificados en el
Profesional con des.e.mpeﬁo de la
" : o actividad
tltulol universitario profesional, a
en areas de las partr  de la|Minimo dos (2) afios
DIRECTOR  DE | ®Mn¢as Posgrado &N | expedicion de la | de experiencia
! INTERVENTORIA gmblgntgles. gerencia  de|tarjeta relacionada
ingenieria, proyecto o afines | profesional i
arquitectura, o certificada.
afines al objeto Nota: Se tendra
del contrato. en cuenta la
experiencia de
las practicas
Minimo (2) arfios
certificado en el
Profesional en dege_mpeﬁo dela
D actividad
Ingenieria profesional, a
Forestal, partr  de  la|Minimo un (1) afio
INGENIERO Ingenieria expedicion de la | de experiencia
1 FORESTAL Agrondmicd, o Kfg tarjeta relacionada
carreras afines al profesional -
manejo de certificada.
récursos Nota: Se tendra
naturales en cuenta la
experiencia de
las practicas.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con la
experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y
acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados en
las condiciones sefialadas.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto por la
Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacién del gjercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cadigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecido en los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.
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De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero y el computo de la
experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece:
"Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcidn profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas." Para
el calculo de la experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia en
calidad de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado, estos
tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persona ofertada ocupe mas de un cargo del equipo
de trabajo requerido por la Entidad en los casos que cumpla el perfil y no supere una dedicacién
maxima del 100%.

6.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos de
otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

c) Elcontratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad
real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a la aprobada se
aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, el
contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi: cuando
la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de mes.

f) Siel contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en el pliego de
condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos
diferentes.
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g) Laexperiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor
de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan determinar: cargo

desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participd el profesional, indicando
fechas de inicio y terminacion.

i) Si durante el mismo periodo el profesional participd en mas de un proyecto, no se tendra en
cuenta el tiempo de traslapo.

i) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional.

k) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

) Una vez el interventor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi como documento
suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz y salvo por pagos de salarios
y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del interventor, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el pliego de condiciones. El
interventor remitirda a ASOSUPRO el acta de aprobacién con los respectivos documentos tanto del
personal que sale como del que ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar
que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el
desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir con sus obligaciones
del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los requisitos exigidos en el presente anexo y
en el pliego de condiciones.

6.2 MAQUINARIA Y CONDICIONES'TECNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones requeridas y
ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles 6ptimos y cumpliendo con lo requerido por la
Entidad.

7 EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacién y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la forma
y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia, las cuales
debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al desarrollo y manejo
ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de minorias étnicas, caso en el
que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del Contratista de obra con la
normativa especial que rige para la explotacion de recursos naturales en jurisdiccion de los territorios
legalmente constituidos y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en
el calculo del valor de su propuesta y las condiciones particulares del proyecto desde el rol del
Interventor.
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8 SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN A VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los Estudios Previos, estan a cargo del Contratista de obra todos los costos
requeridos para instalar y mantener la Sefalizacion de obra y las vallas informativas, la iluminacion
nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacion y coordinacién en los términos

definidos por las autoridades competentes, situacion de estricta verificacidn por parte de la
Interventoria

9 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL INTERVENTOR

Se requiere que la interventoria se ejecute conforme a lo estipulado en las normas, leyes,

documentos, especificaciones vigentes y/o aplicables de acuerdo con las actividades en desarrollo.
En especial las siguientes:

e Normativa ambiental vigente

e Ley 1931 de 2018, Politica Nacional de Cambio Climatico
e CONPES 3700 de 2011

e Sentencia 4360 del 2018

e Decreto 1076 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible

10 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria y
supervision de la entidad.

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar las
gestiones realizadas en cada uno de sus componentes

11 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante la estructuracion del
proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacién y aprobacién por parte del municipio de
Teorama-Santander y que hacen parte integral del presente.

En constancia se firma en Villavicencio, a | fas del mes-de octubre de 2025.

Proyecto: Jairo Pinto/ profesional especiati
Revisé: Lina Rojas/ oficina de contratacién

a de contratacion
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